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Inleiding 
De afgelopen jaren heeft de medezeggenschapsraad (MR) een overzicht gegeven van haar belangrijkste 
activiteiten. Aangezien we met een activiteitenplan en speerpuntenplan  werken,  sommen we voor 2010/2011 
niet op wat we allemaal gedaan hebben, maar bespreken we onze speerpunten. Degenen die meer informatie 
willen hebben over een bepaalde kwestie kunnen de notulen van de vergaderingen inzien en/of vragen stellen 
aan de leden van de MR. 
 
De leden van de MR 2010/2011  waren: 
Namens het team:  Alex van Boxtel, Maartje Smits, Jolien van der Velden 
Namens de ouders: Tobi Drinkenburg (voorzitter), Remco van Geijn, Roland Gianotten 
 
Remco van Geijn en Roland Gianotten hebben na verkiezingen  voor de zomervakantie 2010 (met een grote 
opkomst) zitting genomen in de MR vanuit de oudergeleding.  Alex van Boxtel en Jolien van der Velden hebben 
als nieuwe leden zitting genomen vanuit de personeelsgeleding.  
De termijn van Tobi Drinkenburg is aan het einde van dit schooljaar (2010/2011)  verlopen. Zij heeft zich voor 
nog een termijn kandidaat gesteld. Daarnaast is een oproep gedaan voor nieuwe kandidaten, hierop is door 
niemand gereageerd en daarom waren MR verkiezingen dit jaar niet noodzakelijk. Zij zal dus hiermee een 
nieuwe termijn ingaan als lid van de MR. Remco van Geijn zal vanaf het schooljaar 2011/2012 de voorzittersrol 
bekleden.  An van Otterdijk neemt de plaats van Jolien van der Velden over. 
 
Activiteiten/Speerpunten in 2010/2011 
De MR heeft de volgende activiteiten/speerpunten gekozen en besproken en waar nodig/mogelijk gebruik 
gemaakt van hun instemmingsrecht of adviesrecht. De belangrijkste activiteiten waren: 

Schoolplan Afgelopen jaar heeft de MR zich intensief bezig gehouden met het monitoren van het tot stand 
komen van een nieuw schoolplan. Daarbij werd belangrijk gevonden dat zo veel mogelijk ouders 
betrokken werden bij de inhoud van het schoolplan. Hiervoor is een aparte ouderavond 
georganiseerd; op deze avond hebben ouders uitgebreid gebruik gemaakt van de mogelijkheid om 
input te leveren aan het nieuwe plan. De MR heeft er op toegezien dat al deze input ook 
daadwerkelijk meegenomen is bij het opstellen van het plan. Het plan zal in oktober nog in de MR 
besproken worden en is als concept  naar Opmaat gestuurd. 

Nieuwbouw en 
huidige huisvesting 

Ook in dit schooljaar hebben we als MR de ontwikkelingen en stand van zaken rondom de 
nieuwbouw nauwlettend gevolgd. De focus heeft afgelopen jaar vooral gelegen op de staat van 
het huidige gebouw en het in gebruik kunnen nemen van de lokalen in het gebouw van de 
voormalige Adrianusschool aan de Koestraat. 
Afgelopen jaar is o.a. een bijeenkomst voor raadsleden georganiseerd op school om hen te laten 
zien hoe de situatie m.b.t. de huisvesting op dat moment was. Door de raadsleden werd erkend 
dat de omstandigheden beneden peil waren en dat er daadwerkelijk iets moest gebeuren. Dit is 
een zeer waardevolle bijeenkomst geweest want naar aanleiding daarvan zijn de acties in gang 
gezet om het gebouw aan de Koestraat op orde te brengen. Zodat we daar vanaf het nieuwe 
schooljaar onder normale omstandigheden gebruik van zijn gaan maken met de groepen 3/4 en 
5/6.  De MR heeft besloten om komend schooljaar het speerpunt nieuwbouw aan te houden, 
waarbij huisvesting als belangrijkste wordt gevonden. 

Beleid Communicatie Dit is al een paar jaar een speerpunt en wordt nog steeds als speerpunt meegenomen komend jaar. 
Ook in het schoolplan is dit onderwerp uitgebreid meegenomen. Communicatie tussen ouders, 
leerlingen en school wordt als zeer belangrijk geacht. De MR adviseert om een plan te maken met 
daarin een tijdspad zodat zij aan de hand van dit plan kan blijven monitoren. 

Functioneren MR De MR is afgelopen schooljaar met een bijna nieuwe bezetting begonnen en had als speerpunt in  
het afgelopen jaar “het ontwikkelen van een goed functionerende MR” opgenomen. Naast het 
deelnemen aan een scholingscursus is veel tijd besteed om de processen te optimaliseren. Hierbij 
moet o.a. gedacht worden aan het formaliseren van het inbrengen en goedkeuren van documenten 
aan de hand van daarvoor opgestelde formulieren. 

Met vriendelijke groet, 
De MR 


